djurskyddet

SVERIGE

Personalpolicy for Djurskyddet Sverige
Denna version antagen av forbundsstyrelsen 2024-12-07

Allmant

Denna personalpolicy omfattar samtliga tjansteman som ar anstéllda av Djurskyddet
Sverige. Personalpolicyn anger de varderingar som utgor forbundets personalpolitik.
Policyn ska underlatta stallningstagande i personalpolitiska fragor och vara vagledande
for bade chef och medarbetare.

Djurskyddet Sverige som arbetsgivare

Forbundet stravar efter att ge sina anstéllda goda arbetsvillkor dar alla medarbetare ska
ha likvardiga mojligheter, rattigheter och skyldigheter. For att forbundet ska klara att jobba
pa ett andamalsenligt och effektivt satt ar alla medarbetare betydelsefulla. Engagerade
medarbetare som har inflytande, lust att l&ra och vilja att ta sig an utmaningar &ar viktiga
framgangsfaktorer.

Lika viktigt ar det att varje medarbetare ar stolt éver sin verksamhet och sin dagliga
arbetsinsats.

Medarbetarna halsa, utveckling och arbetsgléadje ar andra viktiga forutsattningar fér
Djurskyddet Sveriges konkurrenskraft. Forbundet vill framja en god hélsa hos de anstéllda
och skapa forutsattningar for en bra balans mellan yrkes- och privatliv. Friskvard bade
uppmuntras och erbjuds. Varje enskild medarbetare gor skillnad genom att ge en god
service till vara lokala foreningar och genom att pa olika séatt vara med och utveckla
verksamheten.

Arbetsklimatet ska genomsyras av god etik dar alla tjanster som utfoérs ska praglas
av ett vanligt och professionellt bemétande med respekt for manniskors lika véarde.

Som anstalld pa Djurskyddet Sverige ska du:

Arbeta for att uppna forbundets uppsatta mal.

e Respektera fattade beslut.

e Sympatisera med samt flja organisationens ideologi och stéllningstaganden samt
ej agera pa ett satt som kan riskera att skada organisationen.

e Medverka aktivt till att utveckla och effektivisera verksamheten.

e Ta egna initiativ till att utveckla dina arbetsuppgifter och kompetens utifran
férbundets behov.

e Vara lyhord och ta initiativ till férnyelse och férbattring.
¢ Bidra till att skapa ett positivt arbetsklimat.

e Verka for jamstalldhet mellan kvinnor och man och motverka alla slags
diskriminering pa arbetsplatsen.

e Agera professionellt och visa respekt gentemot dina arbetskollegor och
arbetsgivare.
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e Foretrada organisationen utat pa ett professionellt sétt i alla kontakter.

e Den anstéllde bor vara medlem i Djurskyddet Sverige.

Som chef pa Djurskyddet Sverige ska du dessutom:

e Formulera och kommunicera tydliga mal och krav pa resultat till medarbetarna.
e Arbeta aktivt med resultatuppféljning och personalpolitik.

e Ge mdjlighet till utveckling och larande i arbetet.

e Leda arbetet s att verksamheten utvecklas och effektiviseras.

e Skapa forutsattningar for dialog, medinflytande, samverkan och trivsel.

o Verka for jamstalldhet mellan kvinnor och man och motverka alla slags
diskriminering pa arbetsplatsen. Exempelvis vid rekrytering, Ionesattning och
utbildning.

e Halla utvecklingssamtal med varje medarbetare en gang per ar.

e Agera professionellt och visa respekt mot dina arbetskollegor och anstéllda

Personalpolicyns giltighetstid
Personalpolicyn galler fran och med beslutsdagen tills vidare.



